Il sottoscritto_______________________________nato a_________________________________ il ______________________ residente in _______________________ in via _________________ ____________________ Tel.____________________,  C.F._____________________________ in servizio effettivo presso ______________________________________________________iscritto alla   UIL  P.A. PENITENZIARI, dichiara di conferire mandato alla stessa O.S., nella persona del suo responsabile Signor Sarno Eugenio Claudio affinché questi, a suo nome e per suo conto, lo rappresenti agendo con ogni più ampio potere e facoltà di legge, nella controversia di lavoro che, il sottoscritto lavoratore, intende promuovere, avanti il TAR competente, contro il Ministero della Giustizia, Dipartimento Amministrazione Penitenziaria.
La controversia ha ad oggetto: l'accertamento del diritto alla corresponsione del compenso spettante a ciascuno dei ricorrenti per ogni periodo di servizio svolto in giornate destinate e/o da destinare al riposo settimanale, oltre le 36 ore settimanali

Mezzi di prova: 

1.
Documenti 

2.
Testimonianze 

A tale specifico scopo il sottoscritto lavoratore elegge domicilio presso la Sede                               del Sindacato, e nel conferire specifico mandato al Signor Sarno Eugenio Claudio, nella sua qualità, lo autorizza espressamente ad agire, ai sensi degli artt. 411 c.p.c. e 2113 c.p.c., ed inoltre a chiedere  l'intervento dello studio legale Di Gaetano. 

Sin d'ora il lavoratore dichiara di ritenere per rato e fermo quanto adempiuto dall'O.S. UILPA Penitenziari  per la tutela dei suoi interessi.

Allorquando in sede stragiudiziale la controversia non sortisse esito positivo, il lavoratore, di sua spontanea volontà, sin d'ora dichiara di volersi avvalere della prestazione professionale dell'Avv. Lorenzo Di Gaetano al quale affida  l'incarico mediante sottoscrizione di delega procuratoria per la tutela avanti al TAR competente, ritenendo sin d'ora rato e fermo il suo operato.

Qualora nel corso dell'espletamento del mandato il lavoratore decida di rinunciare alla vertenza di lavoro, sin d'ora si impegna a tenere indenne la UILPA Penitenziari dalle spese sostenute ed anticipate, per suo conto, per la specifica controversia e che saranno corrisposte al momento della rinuncia (spese postali, cancelleria utilizzata, contributo unificato, e quant'altro risulti provato con idonea documentazione).

Il dipendente prende atto che la revoca e/o disdetta dell'adesione alla UILPA Penitenziari, comporterà la decadenza del mandato con il recupero delle spese sostenute ivi comprese quelle del legale.

Il lavoratore, infine, dichiara, che le notizie riferite e contenute nel presente documento sono veritiere.

Così sottoscritto il giorno        del mese         dell'anno      

Letto, confermato e sottoscritto

Firma del lavoratore

Annotazione documenti

di riconoscimento

